KOOPERATIV 10200

Erneute Auszeichnung fir ,,AMS” — Arbeitsschutz
mit System und neu auch fir ,,GMS”
— Gesundheitsschutz mit System

GMS BESCHEINIGUNG

Von links nach rechts: Thomas Holzwarth, Jens Bauer, Konstanze Mazur (Préventionsberaterin Gesundheit / VBG), Uwe Klaass (Aufsichtbeamter
und Koordinator Préaventionsfeld Arbeitsschutz mit System / VBG), Silvia Szczeponek, Andreas Becker (Praventionsleiter der VBG), Dr.Lukas Kuhn

Wenn Unternehmen den Arbeitsschutz systematisch organisieren, verbessern sie ihre Wettbewerbs-
fahigkeit. Guter Arbeitsschutz fuhrt zu einer hohen Qualitat der Arbeit, fordert die Produktivitat, die
Leistungsfahigkeit und die Leistungsbereitschaft der Beschaftigten.

Die Praxis guter Unternehmen zeigt: Systematischer Arbeitsschutz — Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit — bedeutet auf Dauer keinen Zusatzaufwand, sondern ist alltaglicher Bestandteil von Entschei-
dungen im Unternehmen.

Nachdem unsere Volksbank als bundesweit erste Genossenschaftsbank die Auszeichnung ,,AMS” be-
reits 2016 erhielt, haben wir im September 2019 nun die erneute Auszeichnung bekommen. Zudem
wurde uns die Auszeichnung ,GMS” — Gesundheitsschutz mit System Gberreicht.




KOOPERATIV 10200

Die VBG wurdigte mit beiden Auszeichnungen unsere Bemihungen, u. a. Gefahrdungspotenziale friih-
zeitig zu erkennen und zu beseitigen, Beschaftigte zu informieren und zu beteiligen, fur Notfalle vorzu-
sorgen sowie im Bereich des Gesundheitsschutzes die Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsgefah-
ren und Berufskrankheiten voranzutreiben.

Bei der Begutachtung der VBG wurde festgestellt, dass sich unsere Beschaftigten sehr gut mit dem
Arbeitsschutz in unserem Haus auskennen, die eingerichteten Informationsstellen kennen und jeweils
genutzt werden.

Alle anderen fiUr die Begutachtung erforderlichen Bereiche entsprechen ebenfalls den Anforderungen
der VBG, so dass einer erneuten Auszeichnung fiir ,,AMS” nichts mehr im Wege stand.

Besonders freut es uns, dass wir auch im Bereich des Gesundheitsschutzes die Auszeichnung erhielten.
Dies zeigt uns, dass wir auch was das Thema Pravention anbelangt, auf dem richtigen Weg sind.

Unsere jahrlich festgelegten Arbeitsschutzziele greifen auch in den
Gesundheitsschutz hinein - so z. B.

die Sensibilisierung unserer Azubis mit mehreren geplanten Workshops zu den
Themen ,Bewegung”, ,Ernahrung” & ,Entspannung”

die Ausstattung von Defibrillatoren in unseren Dienstleistungszentren
~Bewegung am Arbeitsplatz” — Workshop fir alle Mitarbeiterinnen
,Gesund fihren” Fuhrungskrafteseminare

u.v. m

In der lhnen bekannten Datenbank ,,AMS” finden Sie alle Themen ausfiihrlich - schauen Sie
doch mal rein.




