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1. AUSGANGSLAGE & ZIELSETZUNG

Ausgangslage:

1 Erfolgreiche AMS-Zertifizierung, jedoch bisher keine gezielte Forderung der physischen und psychischen
Gesundheit im Sinne einer betrieblichen Gesundheitsforderung

Zielsetzung:

1 Konzept zur bedarfsgerechten Einfuhrung einer betrieblichen Gesundheitsforderung in der GOLDBECK Nordost
GmbH in Zusammenarbeit mit einer regionalen Krankenkasse

1 Uberfiihrung des Konzeptes in kontinuierliche, gesundheitsfordernde MaRnahmen

1 Ubertragbarkeit der Erkenntnisse auf die Gesamtunternehmung
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2. METHODIK

Mitarbeiter-
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Identifikation von
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Diskussion
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Ableitung
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in Kooperation mit
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3. ERGEBNISSE DER MITARBEITERBEFRAGUNG

Welche Belastungsfaktoren bei der Arbeit lassen sich am Hauptsitz der GOLDBECK Nordost GmbH in Leipzig ermitteln?“*
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3. ERGEBNISSE DER MITARBEITERBEFRAGUNG
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4. GRUPPENDISKUSSION IM EXPERTENTEAM

Welche gesundheitsforderlichen MaRnahmen lassen sich identifizieren, die zukunftig zu einer Verbesserung fuhren konnen?*

1. Verbesserung der

Arbeitsplatzgestaltung 3. Etablierung von Sport(kursen)

1 Integration von
unterstutzenden sportlichen
Aktivitaten inner- und
auBerhalb der Arbeitszeit

1 Sportangebote ab 17 Uhr

1 Massagen wahrend der
2. Resilienz der Mitarbeiter Arbeitszeit
starken

1 Arbeitsplatzumgebung in
Bezug auf Ergonomie

1 Arbeitsplatzumgebung in
Bezug auf (wahrgenommene)
Larmreduktion

1 Einflhrung von
Stressbewaltigungs- und
Entspannungskursen

1 Selbstachtsamkeit durch

pr— Seminare fordern
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5. GESUNDHEITSKONZEPT
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GOLDBECK-GESUNDHEITSKOORDINATOR UND KOOPERATION MIT KRANKENKASSEN

1 Installation des Gesundheitskoodinators
zur Ubergeordneten Steuerung der Themen

1 Bestandsaufnahme und Ableitung von
Handlungsfeldern

1 Konzeption einheitlicher Losungen,
unabhangig vom Standort, der Lage, der
GroRe und Mitarbeiteranzahl

1 Umsetzung von Pilotprojekten
1 Gesundheitstag als Kick-off im Januar 2022

Nutzung der Erkentnisse aus Mitarbeiter-
befragung

Etablierung eines erganzenden Online-
angebotes im Intranet ,GOLDBECK Fit
und Aktiv"

1 Zentrale Informationsplattform zu
aktuellen Gesundheitsthemen

1 Kostenfreie, digitale Gesundheits-
trainings in Kooperation mit
fuhrenden Krankenkassen

Auftaktaktion zur Erhohung der
Bekanntheit des neuen Angebotes in
Form einer Schritte-Challenge
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GESUNDHEITSKONZEPT DER GOLDBECK NORDOST GMBH

Handlungsfelder Kompetenzfelder Kick-off Gesundheitstag
Verbesserung der Arbeits- & .
Arbeitsplatzgestaltung Gesundheitsschutz Durchfuhrung Back-Check

Resilienz der Mitarbeiter Personalentwicklung & Risiko-Komplex-Analyse
starken Fuhrungskultur Impulsvortrag ,Resilienz"

Auftakt Schnupper-Sporteinheit
Erfassung bevorzugter
Kursangebote

Etablierung von Gesundheitskoordinator &
Sport(kursen) Krankenkasse



GESUNDHEITSFORDERUNG BEI GOLDBECK -

Gesundheitsférderung bei GOLDBECK

Ilhre Gesundheit liegt uns am Herzen!

Wir alle verbringen einen groBen Teil unserer Zeit am Arbeitsplatz. Umso wichtiger ist es, ein
Arbeitsumfeld und eine Arbeitsatmosphére zu gestalten, die unsere Gesundheit und unser
Wohlbefinden férdern.

Wir mochten, dass Sie gesund und zufrieden zur Arbeit kommen und sie ebenso wieder verlassen -
weil wir Sie als Kolleginnen und Kollegen schatzen und weil lhre Motivation und |hre

Leistungsfahigkeit die Grundlagen fiir den Erfolg unseres Unternehmens bilden.

Deshalb haben wir fur Sie auf dieser Seite viele wichtige Informationen zusammengestelit, die die
Basis fur den Aufbau und Erhalt gesunder und sicherer Arbeitsbedingungen schaffen.

Wir wiinschen lhnen viel SpaB beim Lesen —und ein kleiner Tipp vorab:

Heben Sie doch beim Lesen des Artikels abwechselnd die Beine. Das regt die Muskulatur und
den Kreislauf an und halt Sie fit.

FIT & AKTIV

N Lesenswertes

" Wussten Sie schon...?

" Der gesunde Focus - Thema Laufen

/" Podcast - Hier gibt es was auf die Ohren

N/ Film ab - Social Media

" Fitness fur die Geschmacksnerven - Rezepte
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Impressionen eines Teams der GOLDBECK-Schrittechallenge

1 Ziel: Im Team maglichst viele Schritte sammeln und die
Bewegung proaktiv sowie dauerhaft in den Arbeitsalltag

1 Insgesamt beteiligten sich 54 Teams, welche im
Aktionszeitraum 16.145.389 Schritte sammelten
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